
 

 

 

 

 

Raport de analiză a problemelor, nevoilor, resurselor si 

soluțiilor în ceea ce privește dezvoltarea mediului de afaceri 

în comuna Recea-Cristur în cadrul proiectului 

Dezvoltarea Comunei Recea-Cristur, județul Cluj prin 

implicarea partenerilor sociali 
 

 

 

  Obiectivul proiectului vizează creșterea capacitații ONG-urilor și a partenerilor sociali 

de a se implica in formularea si promovarea politicilor de dezvoltare a mediului de afaceri local 

al Comuna Recea-Cristur, județul Cluj, într-un orizont de timp de 14 luni. Acesta este în 

corelare directă cu axa prioritara 2 a POCA, respectiv administrație publică și sistem judiciar 

accesibile și transparente. POCA susține un management performant la nivelul autorităților și 

instituțiilor publice locale, creșterea transparenței, eticii si integrității la nivelul autorităților 

și instituțiilor publice, iar proiectul propus susține obiectivul 2.1 al axei prioritare 2, adică 

dezvoltarea de sisteme și standarde comune în administrația publică locală ce optimizează 

procesele orientate către beneficiari în prin realizarea în cadrul proiectului a propunerii 

alternative la politicile publice locale privind dezvoltarea mediului de afaceri din Comuna 

Recea-Cristur, județul Cluj. 

  Obiectivele specifice ale proiectului conduc la realizarea indicatorului de rezultat, 

respectiv un parteneriat între ONG-uri/parteneri sociali și autorități locale funcțional la 6 luni 

după finalizarea proiectelor, care în prealabil a fost sprijinit pentru a-și îmbunătăți capacitatea 

de a formula și promova propuneri alternative la politicile publice locale prin 34 de participanți 

din cadrul ONG-urilor și partenerilor sociali care au fost certificați la încetarea calității de 

participant la formare, beneficiind de noi competențe în domeniul educației financiare și 

planificării strategice pentru dezvoltare locală, dar și de informări privind advocacy și metodei 

Evaluării Impactului Reglementarii. 

  Proiectul aduce elemente noi prin modalitatea de abordare a nevoii identificate și mai 

ales prin procesul gândit pentru a ajunge la formularea politicii și semnarea acordului de 

principiu cu privire la aceasta. Astfel, pentru identificarea bunelor practici și a nevoilor de 

intervenție în sfera dezvoltării mediului local de afaceri se va realiza o analiza problemelor, 



 

 

 

 

nevoilor, resurselor și a soluțiilor (identificate de factorii de sprijin din Rețeaua PDL). In urma 

implementării activităților proiectului se va elabora Strategia de dezvoltare locala a mediului 

de afaceri și a planului de acțiune asociat, incluzând mecanismul dezvoltat de consultare a 

autorităților și instituțiilor publice cu ONG-urile, partenerii sociali, precum si a cetățenilor în 

elaborarea politicilor si strategiilor la nivel local. 

    La baza formulării de propuneri alternative la politicile locale pentru dezvoltarea 

mediului de afaceri stă prezentul raport de analiză a problemelor, nevoilor, resurselor si 

soluțiilor privind dezvoltarea mediului de afaceri. Raportul este întocmit în baza analizei 

datelor cantitative și calitative, colectate prin: discuții directe cu membrii rețelei PDL, cu 

reprezentanți ai mediului de afaceri local și regional, brainstorming la care au participat 

entitățile amintite anterior, cât și prin aplicarea online a chestionarelor privind evaluarea 

principalelor probleme cu care se confruntă reprezentanții mediului de afaceri local și zonal, 

cât și propunerile acestora de dezvoltare. 

  

  În urma brainstormingului, a rezultat un șir de probleme și soluții, care a fost cuprins în 

arborele problemelor (vezi Anexa 1).  

  În urma chestionarelor, principalele probleme rezultate sunt:  

• Îmbătrânirea populației; 

• Lipsa culturii antreprenoriale a locuitorilor; 

• Lipsa dorinței de asociere a entităților economice. 

• Lipsa unor agenţi economici importanţi pe raza comunei; 

• Numărul și diversitatea scăzută a IMM-urilor; 

• Posibilităţi reduse de valorificare a produselor în comună 

• Gradul redus de informare al agenților în privinţa surselor de finanțare; 

• Complexitatea şi dificultatea procedurilor birocratice pentru obţinerea finanţărilor  

 

Principalele oportunități identificate sunt: 

• Oportunitatea deschiderii de afaceri în domeniul serviciilor, sector slab reprezentat în 

comună din punct de vedere al varietăţii; 

• Dezvoltarea comunicării între reprezentanţii mediului economic local şi reprezentanţii 

autorităţilor publice locale; 

• Creşterea interesului pentru produsele ecologice, naturale şi tradiţionale; 



 

 

 

 

• Creşterea interesului pentru exploatarea proprietăţilor în regim asociativ; 

• Valorificarea potenţialului turistic al comunei. 

 

  De asemenea, respondenții s-au arătat mulțumiți și foarte mulțumiți de capacitatea 

primăriei de a gestiona dezvoltarea comunei Recea Cristur, apreciind, pe o scară de la 1-5 

(unde 1 este minim și 5 este maxim), de 5 inițiativa primăriei de a identifica opinia oamenilor 

de afaceri cu privire la dezvoltarea comunei Recea-Cristur. 

  Dintre proiectele propuse de aceștia amintim: 

• valorificarea potenţialului turistic al comunei 

• stimularea introducerii şi utilizării tehnologiei informaţiilor şi comunicării 

• de încurajare a agenţilor economici locali de a dezvolta afaceri în comună 

• cursuri de recalificare personală 

• reconversie profesională 

• investiții în patrimoniul cultural. 

 

La baza realizării acestui raport stau informațiile culese de la reprezentanții mediului de afaceri 

local și regional, în urma întâlnirilor de lucru, și informațiile culese în urma chestionarului 

aplicat online. Rezultatele chestionarului se regăsesc în rândurile de mai jos: 

 

 














































