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Raport de analiza a problemelor, nevoilor, resurselor si
solutiilor in ceea ce priveste dezvoltarea mediului de afaceri
in comuna Recea-Cristur in cadrul proiectului
Dezvoltarea Comunei Recea-Cristur, judetul Cluj prin
implicarea partenerilor sociali

Obiectivul proiectului vizeaza cresterea capacitatii ONG-urilor si a partenerilor sociali
de a se implica in formularea si promovarea politicilor de dezvoltare a mediului de afaceri local
al Comuna Recea-Cristur, judetul Cluj, intr-un orizont de timp de 14 luni. Acesta este in
corelare directa cu axa prioritara 2 a POCA, respectiv administratie publica si sistem judiciar
accesibile si transparente. POCA sustine un management performant la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice locale, cresterea transparentei, eticii si integritatii la nivelul autoritatilor
si institutiilor publice, iar proiectul propus sustine obiectivul 2.1 al axei prioritare 2, adica
dezvoltarea de sisteme si standarde comune in administratia publica locala ce optimizeaza
procesele orientate catre beneficiari in prin realizarea in cadrul proiectului a propunerii
alternative la politicile publice locale privind dezvoltarea mediului de afaceri din Comuna
Recea-Cristur, judetul Cluj.

Obiectivele specifice ale proiectului conduc la realizarea indicatorului de rezultat,
respectiv un parteneriat intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale functional la 6 luni
dupa finalizarea proiectelor, care in prealabil a fost sprijinit pentru a-si imbunatati capacitatea
de a formula si promova propuneri alternative la politicile publice locale prin 34 de participanti
din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitatii de
participant la formare, beneficiind de noi competente in domeniul educatiei financiare si
planificarii strategice pentru dezvoltare locala, dar si de informari privind advocacy si metodei
Evaluarii Impactului Reglementarii.

Proiectul aduce elemente noi prin modalitatea de abordare a nevoii identificate si mai
ales prin procesul gandit pentru a ajunge la formularea politicii si semnarea acordului de
principiu cu privire la aceasta. Astfel, pentru identificarea bunelor practici si a nevoilor de

interventie in sfera dezvoltarii mediului local de afaceri se va realiza o analiza problemelor,
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nevoilor, resurselor si a solutiilor (identificate de factorii de sprijin din Reteaua PDL). In urma
implementarii activitatilor proiectului se va elabora Strategia de dezvoltare locala a mediului
de afaceri si a planului de actiune asociat, incluzand mecanismul dezvoltat de consultare a
autoritatilor si institutiilor publice cu ONG-urile, partenerii sociali, precum si a cetatenilor in
elaborarea politicilor si strategiilor la nivel local.

La baza formularii de propuneri alternative la politicile locale pentru dezvoltarea

mediului de afaceri sta_prezentul raport de analiza a problemelor, nevoilor, resurselor si

solutiilor privind dezvoltarea mediului de afaceri. Raportul este intocmit in baza analizei
datelor cantitative si calitative, colectate prin: discutii directe cu membrii retelei PDL, cu
reprezentanti ai mediului de afaceri local si regional, brainstorming la care au participat
entitatile amintite anterior, cat si prin aplicarea online a chestionarelor privind evaluarea
principalelor probleme cu care se confrunta reprezentantii mediului de afaceri local si zonal,

cat si propunerile acestora de dezvoltare.

In urma brainstormingului, a rezultat un sir de probleme si solutii, care a fost cuprins in
arborele problemelor (vezi Anexa 1).
n urma chestionarelor, principalele probleme rezultate sunt:
o Imbatranirea populatiei;
e Lipsa culturii antreprenoriale a locuitorilor;
e Lipsa dorintei de asociere a entitatilor economice.
e Lipsa unor agenti economici importanti pe raza comunei;
e Numarul si diversitatea scazuta a IMM-urilor;
e Posibilitati reduse de valorificare a produselor in comuna
e Gradul redus de informare al agentilor in privinta surselor de finantare;

e Complexitatea si dificultatea procedurilor birocratice pentru obtinerea finantarilor

Principalele oportunitati identificate sunt:
e Oportunitatea deschiderii de afaceri in domeniul serviciilor, sector slab reprezentat in
comuna din punct de vedere al varietatii;
e Dezvoltarea comunicarii intre reprezentantii mediului economic local si reprezentantii
autoritatilor publice locale;

e Cresterea interesului pentru produsele ecologice, naturale si traditionale;
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o Cresterea interesului pentru exploatarea proprietatilor in regim asociativ;

e Valorificarea potentialului turistic al comunei.

De asemenea, respondentii s-au aratat multumiti si foarte multumiti de capacitatea
primariei de a gestiona dezvoltarea comunei Recea Cristur, apreciind, pe o scara de la 1-5
(unde 1 este minim si 5 este maxim), de 5 initiativa primariei de a identifica opinia oamenilor
de afaceri cu privire la dezvoltarea comunei Recea-Cristur.

Dintre proiectele propuse de acestia amintim:

e valorificarea potentialului turistic al comunei

e stimularea introducerii si utilizarii tehnologiei informatiilor si comunicarii
e de incurajare a agentilor economici locali de a dezvolta afaceri in comuna
e cursuri de recalificare personala

e reconversie profesionala

e investitii in patrimoniul cultural.
La baza realizarii acestui raport stau informatiile culese de la reprezentantii mediului de afaceri

local si regional, in urma intalnirilor de lucru, si informatiile culese in urma chestionarului

aplicat online. Rezultatele chestionarului se regasesc in randurile de mai jos:
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2. Forma de organizare

@ ONG (azociatie, fund atie, federatie elc.,
inclusiv filiale sau sucurzale)

@ Cooperativa

' Societaie comerciala (SRL. Saeic))

@ PFa IF I si alti profesionisti individuali

@ Profesii liberale (ex. cabinet notanial,
cabinet avocal, CMI)

@& Ale asocieri fara personalitate juridica




3. Ce activitate prestati?

4
41{286%)
3
2 1{14.35%)
2
1 1
(7.1%)

0

Dezvoltare (promov...  Cresterea altor anim... Cumpararea sivanz... Dezvoltare sociald g Sportiva

Ajutar social Culfivarea cerealelo. .. Dezvoliare sociala Sportiva gestionar...



4. Anul infiintarii

2 '

(14.3%) (14.3%)

1(7.1%)

2002 2004 2010 2012 2013 2014 2019 2020



5. Cati angajati/membri are firma/asociatia dumneavoastra?

2{143%) 2(14.3%)

1 1
([7-1%) (7.1%) (7.1%)




6. In ce localitate va desfasurati activitatea?

5 (35.7%)

3 (21.4%) 3 (21.4%)

1 (7.1%)

Caprioara Hecea-Cristur comuna Recea-Cristur
Dej, comuna Recea-Crstur Recea-Cristur, Cluj-Mapoca pudetul Cluj



7. Cat de dificil considerati ca este sa gasiti angajati cu nivelul si tipul de calificare
necesar in activitatea dumneavoastra?

@ Foarte dificil

@ Diici

@ Mediu

& Usor

@ Hu stiv/nu raspund




8. In ce masura considerati ca mediul economic din comuna Recea-Cristur este unul
favorabil afacerilor?

@ in mare masura

@ in micd masurd

@ Deloc

@ Nu stivinu raspund




9. Care este cea mai importanta problema cu care se confrunta firma dvs.? Va rugam
sa bifati doua optiuni!

Calitatea si accesul la materii p... 1{7-1%)
Lipsa furmizorilor tocali / zonaki —2{14.3%)
Accesul |1a infrastructura rutiera. .. -1 (7.1%)
Contreale de la autoritatile / ins_. -4 (28.6%)
Timpul de asteplare peniru rez... — 4 (28.6%)
Mivelul scazut de calificare a re... G (27.1%)

Lipsa fortei de munca specializ... o (a7 1%)



10.Cum ar putea sprijini autoritatile locale firma dvs. pentru a crea noi locuri de
munca?

15
B In mare masurd [ Inmicd masurd B Deloc M Mueste cazul M Mu sfiufnu raspund

. l l i

Facilitati fiscale si Ajutar penfru accesarea de Infrastructura IT imbunétﬁtin’ legislative Lic
birocratice fonduri




11. Cum estimati ca@ vor evolua urmatorii indicatori la nivelul firmei dvs. in urmatorii
2 ani?

g B Vascidea M Varamane neschimbat(a) BN Vacresie [l MNu stiu
B
4
2
0

Profitul Cifra de afacer Mumarul de angajati Salarni



12. Cét de multumit sunteti de colaborarea firmei/asociatiei dumneavoastra cu
autoritatile publice locale?

@ Foarte muliumit

@ Muitumit

& Nici multumit. nici nemultumit
@ Nemultumit




13. Care sunt aspectele pozitive in relatia cu autoritatile locale?

Accesul facil la informatii

Deschiderea autoritatilor, informatiile oferite
facilitatile oferite

Facilitatile oferite

Deschiderea si transparenta

facilitatile fiscale

Accesul facil la informatii

Accesul la informatii, facilitati fiscale

sustinerea sectorului agricol



14. Care sunt aspectele negative in relatia cu autoritatile locale?

nu este cazul

nu e cazul

lipsa digitalizarii

Birocratia

nu stiu

lipsa digitalizarii, prea multa birocratie
timp lung de asteptare

Mu este cazul

proceduri consumatoare de timp



15. In opinia dvs., care ar fi domeniile de activitate economica, care ar trebui
sprijinite cu prioritate de autoritatile locale pentru dezvoltarea economica a comunei

Recea-Cristur? Indicati maxim 2 domenii!

Comert

Turism

Educatie si formare in raport cu...
Cultura gi patrimoniu cultural
Sandtate st infrastructura medi. ..
Transpori si infrastructura rutiers
Protectia mediului / ariflor natur. ..
Agricultura si cresterea animal. ..

Infrastructura elecirica

—14 (7 1%)
0 (0%
1 (7. 1%)

0 (0%

servich postale si telecomunicati}—0 {0%)

0

3 (21.4%)
8 (57.1%)
3 {21.4%)
-5 (35.7%)
7 (50%)
4 & 3



afaceri din Comuna Recea-Cristur

Diversificarea activitafilor
economice |la nivel local
Dezvollarea parteneriatelor
public-privat

Facilitati fiscale pentru investitorii
care creeaza locur de munca

2 (14.3%)

—9 (64.3%)

— 4 (F A%

Promovarea produseior locale 2 (32.7%)

Oportunitati si facilitati pentru
startup-uri

Stimufarea micilor producatorif
antreprenorilor locali

3 (21 4%)

-8 (571%)



17. Care dintre urmatoarele obiective credeti ca ar trebui indeplinite cu prioritate prin
viitoarea strategie de dezvoltare a comunei Recea-Cristur? Indicafi maxim 2
obiective:

imbunatatirea si diversificarea

7 (20%)
serviciilor publice ( !

— T (509%)

Creslerea productivitatii agricole

Altragerea investitorilor peniru

o 14 (100%
crearea de noi locun de munca ( !

Dezvoltarea infrastructuri mﬁﬂrel— 0 (0%)

0 3 10 12



18. Cum evaluati urmatoarele elemente in raport cu aparitia si dezvoltarea unei
afaceri in zona Recea-Cristur?
Notati, pentru fiecare scenariu, estimarea dumneavoastra:

10.0
I Foarte important [ important 8 Mediv [l Putin imporfant [l Deloc important [ MNu stiu/nu ras)

1.9
2.0
250
0.0
N ..

e
At

n:.!:-cﬁﬁ ﬁ'EFJET‘ P.\IE-I‘:F



19. Cum apreciati initiativa primariei de a identifica opinia oamenilor de afaceri cu
privire la dezvoltarea comunei Recea-Cristur?

19

13 (92 9%)

10

1(7.1%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)




20. Cum evaluati capacitatea primariei de a gestiona dezvoltarea comunei Recea
Cristur?

15

13 (92.9%)

10

1(7.1%)

0 (0%) 0 {l:ll%J 0 (0%)
| |




21. Cat de multumit sunteti de implicarea primariei in sustinerea mediului de afaceri
local?

15

10

1(7.1%)
0 (0%) 0 [Ell‘E-E.] 0 (0%)




22. Care sunt dificultatile / disfunctionalitatile pe care le intdmpinati in prezent in ceea ce
priveste mediul de afaceri local?

imbatranirea populatiei

lipsa de personal

lipsa doriniei de cooperare intre SRL si alte forme
prea multd birocratie

reticenta populatiei

Imbatranirea populatiei, lipsa initiativel antreprenoriale
lipsa dorintei de cooperare intre actorii economici
Imbatranirea populatiei

Migratia populatiei tinere spre urban



23. Ce proiecte de investitii pentru stimularea mediului de afaceri pe care le-ar putea realiza

priméaria comunei Recea Cristur considerati ca ar fi cele mai necesare/relevante pentru
afacerea/asociatia dumneavoastra?

Recomversie profesionala

cursuri de pregatire

Cresterea interesului pentru exploatarea proprietaiilor in regim asociativ
valorificarea potentialului turistic al comunei

Stimularea introducerii si utilizarii tehnologiei informatiilor gi comunicarii
de incurajare a agentilor economici locali de a dezvolta afaceri in comuna
Cursuri de recalificare personald

reconversie profesionala

investitii in patrimoniul cultural



